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OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA DI VALUTAZIONE DEI
CANDIDATINTERNI

Selezione di personale ATA per il conferimento di incarichi di attivita di supporto tecnico e organizzativo al
RUP e per attivita operativo - strumentali nella gestione dei percorsi, nell’ambito del progetto PNRR —
Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D. M. 170/2022)

-Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-13006 - CUP: E64D22003880006

Awviso prot. n. 3981 DEL 08/05/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99,concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE)2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT 161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione n. 170 con il quale ¢ stato adottato “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari





territoriali nel I e II Ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Finanziato dall’Unione
Europea-NEXT GENERATION EU”

VISTA la Nota Ministeriale n. 109799 del 30/12/2022 recante “Istruzioni operative. 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado
“Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica”;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei criteri e delle procedure di conferimento di incarichi di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, approvato dal Consiglio d’Istituto
con delibera n. 8 del 17/01/2024;

RICHIAMATA la delibera n. 28 del 18 maggio 2023, con la quale il Collegio dei Docenti ha approvato il
progetto in epigrafe

RICHIAMATA la delibera n. 7 del 30 gennaio 2023, con la quale il Consiglio d’Istituto ha approvato e
assunto nel PTOF il progetto in epigrafe;

RICHIAMATO il Decreto n. 172 del 20/03/2023 con il quale il Dirigente Scolastico ha disposto
I’assunzione in bilancio del progetto in epigrafe

VISTO I’ Avviso di_prot. n. 3981 DEL 08/05/2024 di selezione per I’individuazione di personale ATA
VISTO il decreto di costituzione della commissione valutatrice - prot. 6066 del 17 luglio 2024- e la relativa
convocazione per il giorno 19 luglio 2024

VISTO il verbale della Commissione esaminatrice prot. n. 6115 del 19 luglio 2024.

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 6120 del 19 luglio 2024.

PUBBLICA

la graduatoria definitiva dei candidati interni come di seguito riportata:

Candidati Valutazione Titoli/Esper. Punteggio Totale
Interni Professionali / colloquio punteggio
Pubblicazioni orale

D’Orto Maria Grazia
(Assistente
L Amministrativo)

(Assistente Tecnico)
Scilletta Maria
Consolazione
(Collaboratore
Scolastico)

5/4/0 / 9

0/11/0 / 11

\Virgillito Maria
Francesca
(Collaboratore
Scolastico)

3/0/0 / 3

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo dell’Istituzione scolastica e nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web d’Istituto.
Awvverso la graduatoria € ammesso ricorso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Concetta Centamore

sottoscritto con firma digitale
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