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DESTINATARI: [X]Docenti []Studenti [Genitori* [X]JATA [X]Sito Web

(*) per il tramite dei figli

Paterno, 10 giugno 2026

Al Comitato di Valutazione

Amato, Scravaglieri, Bellia G.

Ai Docenti neoassunti in anno di formazione e prova
Calvagna, Mammo Zagarella, Picone

Ai Docenti tutor

De Bastiani, D’Agate, Randazzo D.

Al Sito Web

Oggetto: Convocazione del Comitato di Valutazione per la valutazione dell'anno di prova dei docenti
neo-assunti e consegna documentazione docenti neo-immessi o in passaggio di ruolo, a.s. 2025-2026.

Ai sensi dell'art. 13 del DM 226/ 2022, si comunica che la seduta del Comitato di Valutazione, cui spetta
esprimere il parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per i docenti neoassunti nell'anno
scolastico 2025/2026, si svolgera il giorno 29 giugno 2026 ore 18:30 presso 1'aula LIM della sede di Paterno.

Si ricorda che, a normaa dell'art. 1 ¢.124 della legge 107/2025, per esprimere il proprio parere sul superamento
del periodo di formazione e di prova per il personale docente, il Comitato di valutazione ¢ integrato dal docente
a cui sono state affidate le funzioni di tutor.

I docenti in anno di formazione e prova dovranno presentare a mezzo email all’indirizzo
ctis01200q@jistruzione.it e in formato cartaceo entro 14 giugno 2026 la seguente documentazione:

1. Dossier finale dell'attivita in piattaforma del docente neoassunto a. s. 2025/2026 - Portfolio
professionale completo (in formato digitale) composto da: bilancio delle competenze,
realizzazione di un bilancio conclusivo e previsioni del piano di sviluppo professionale;

2. Registro delle attivita peer to peer;

(98]

Relazione finale del Peer to peer.
4, Attestato finale relativo alla formazione del docente neoassunto;

Il docente tutor dovra presentare a mezzo email entro 14 giugno 2026:



1. Relazione finale;

2. Attestato di svolgimento dell'attivita di tutoraggio nel periodo di formazione e prova per i docenti
neoassunti e docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo, anno scolastico 2025-26 (piattaforma
INDIRE);

3. Osservazione Tutor (All. A DM n.226/2022).

La D.S. trasmettera tutta la documentazione al Comitato di Valutazione, dinanzi al quale i docenti sosterranno
il colloquio.
All'esito, il Comitato si riunira per I'espressione del parere.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Grazia D’ Amico

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



