
 

 

 
CIRCOLARE N. 291 – a.s. 25/26 

  
DESTINATARI: [X]Docenti [X]Studenti [X]Genitori* [X]ATA [X]Sito Web 

_______________________________________________________________________________________ 
(*) per il tramite dei figli 

 
 

Paternò, 29 aprile 2026  
 

Ai Docenti 
Agli Studenti 
Alle Famiglie 

Al Personale ATA 
Al Sito Web 

 
Oggetto: Avviso di sciopero 6 e 7 maggio – Integrazione circolare n. 288. 
 
Ad integrazione della circolare n. 288 del 27 aprile 2026, si comunica che anche per le giornate del 6 e 7 
maggio 2026 sono proclamate le seguenti azioni di sciopero: 
 

- sciopero per le intere giornate del 6 e 7 maggio 2026, proclamato da COBAS SCUOLA 
SARDEGNA, con adesione del FISI-Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali e Sindacato 
sociale di base, da COBAS SCUOLA, USB PI E SCUOLA, per tutto il personale e per le scuole di 
ogni ordine e grado; 
 

- sciopero per l’intera giornata del 7 maggio 2026, proclamato da CUB SUR, SGB e FLC CGIL per il 
personale Dirigente, docente ed ATA degli Istituti tecnici; 

 
- sciopero breve per il 6 maggio 2026, proclamato da CUB SUR e SGB per il personale docente della 

scuola primaria: “sciopero breve delle attività funzionali all’insegnamento relative alle prove 
INVALSI”, il quale si articolerà come segue:  

 
• “Sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole prove INVALSI per le attività di 

somministrazione e per tutte le attività connesse alla gestione dei test INVALSI per il giorno 6 
maggio 2026;  
 

• sciopero delle attività funzionali connesse alle sole attività di correzione e tabulazione delle 
prove, per il periodo della correzione dei test, a partire dal 6 maggio 2026 e per tutta la durata 
delle attività di correzione e tabulazione delle prove, come calendarizzate da ogni singola 
istituzione scolastica”. 

 



 

Pertanto,  
 
Visto l’Accordo Aran sulle “Norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca” 
sottoscritto il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 
dicembre 2020 e pubblicato sulla GU serie generale n. 8 del 12 gennaio 2021);  
  
Ai sensi dell’art. 3, del medesimo accordo “Contingenti di personale per le istituzioni scolastiche ed 
educative”;  
  
Considerato l’art. 3, c. 4 “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche 
via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla 
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai 
fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine 
i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma;  
Considerato l’art. 3, c. 6 “il Dirigente Scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua - anche sulla 
base della comunicazione del personale resa ai sensi del comma 4 - i nominativi del personale in servizio da 
includere nei contingenti e tenuto alle prestazioni indispensabili per garantire la continuità delle stesse…  
  
SI INVITANO LE SS.LL.  
  
A trasmettere - entro giorno 3 maggio 2026 - utilizzando l’apposita comunicazione sul registro elettronico:  
  

ü la propria intenzione di aderire allo sciopero  
  
(oppure)  
  

ü la propria intenzione di non aderire allo sciopero  
  
(oppure)  
  

ü di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero  
  
al fine di determinare, nel rispetto dell’esercizio del diritto di sciopero di ognuno, le modalità di funzionamento 
del servizio per il contingente minimo di lavoratori e per garantire le prestazioni indispensabili previste dalla 
legge 146/90 e dagli accordi integrativi nazionali.  
  
Si sottolinea - come già riportato nell’art. 3, c.4 - che la dichiarazione di adesione fa fede ai  fini della 
trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile.  
Si invitano i docenti a dar comunicazione alle famiglie, per il tramite degli studenti, che la scuola non sarà in 
grado di assicurare il regolare svolgimento delle attività didattiche.  
Si precisa che le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicate 
all’indirizzo:  
 
Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home 
  
Si ringrazia per la collaborazione.  
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Grazia D’Amico 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home

