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DESTINATARI: [X]Docenti []Studenti [Genitori* [X]JATA [X]Sito Web

(*) per il tramite dei figli

Paterno, 16 marzo 2026

A1 Docenti
Al Personale ATA
Al Sito Web

Oggetto: Aggiornamento graduatorie interne d’istituto a.s. 2025/26 - Personale Docente e ATA

Al fine di procedere all’aggiornamento delle graduatorie interne d’istituto e in previsione delle operazioni di
mobilita per 1’a.s. 2026/27, si invitano i docenti ed il personale ATA, in servizio presso codesta istituzione
scolastica con contratto a tempo indeterminato, a compilare i modelli allegati per la valutazione dei titoli e
I’aggiornamento del punteggio.

I docenti che risultano in servizio dall’a.s. 2025/2026 presso codesta istituzione scolastica sono tenuti a
compilare gli allegati di pertinenza e a produrre la documentazione relativa a quanto dichiarato.

Si rammenta che I’anzianita di servizio relativa al corrente anno scolastico non va computata.

I modelli, debitamente compilati e firmati, dovranno essere inviati esclusivamente in formato pdf al seguente
indirizzo di posta elettronica ctisl200g@istruzione.it, inserendo nell’oggetto la seguente dicitura:
“AGGIORNAMENTO GRADUATORIE ISTITUTO- COGNOME E NOME”.

La documentazione deve essere inviata entro € non oltre le date di seguito indicate:
- 26 marzo per i Docenti;
- 10 aprile per il personale ATA.

Si allegano:
o Modelli aggiornamento graduatorie interne
o CCNI2025-2028

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Grazia D’ Amico

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



