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Oggetto : Ferie personale docente

Visto l’articolo 35 del  CCNL 2019/21 

Visto l’articolo 1 comma 54 della legge 24 dicembre 2012 n. 228 

Tenuto conto del calendario scolastico della Regione Sicilia per l’anno scolastico 202

Vista la Nota MIM del 27/03/2025

si  informa il personale in epigrafe indicato con

ferie sono proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite nei period

delle attività didattiche. 

Si invitano, pertanto, i docenti 

maturati e maturandi, durante periodi di sospensione delle lezioni o anche nel periodo intercorrente

tra la fine delle lezioni e il 30 giugno 

esami di Stato.  

Si  rammenta che l’art. 1, comma 54, della Legge 228/2012 stabilisce che il personale 

docente a tempo determinato deve fruire delle ferie nei periodi di sospensione delle lezioni; in caso 

di mancata fruizione, non è prevista la corresponsio

monetizzazione). 

Si precisa, inoltre, che il docente a tempo determinato che non produce istanza di ferie 

durante il periodo di sospensione delle lezioni sarà collocato 
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_________ 
(*) per il tramite dei figli

Paternò, 

Ai Docenti 

Oggetto : Ferie personale docente con contratto a tempo determinato al 30 giugno 2025

Visto l’articolo 35 del  CCNL 2019/21  

l’articolo 1 comma 54 della legge 24 dicembre 2012 n. 228  

conto del calendario scolastico della Regione Sicilia per l’anno scolastico 202

del 27/03/2025 

in epigrafe indicato con contratto a tempo determinato al 30/06/202

ferie sono proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite nei period

i docenti ad inoltrare formale istanza di fruizione dei giorni di ferie, 

periodi di sospensione delle lezioni o anche nel periodo intercorrente

tra la fine delle lezioni e il 30 giugno 2026, escludendo i giorni previsti per lo scrutinio finale e gli 

rammenta che l’art. 1, comma 54, della Legge 228/2012 stabilisce che il personale 

a tempo determinato deve fruire delle ferie nei periodi di sospensione delle lezioni; in caso 

di mancata fruizione, non è prevista la corresponsione di trattamenti economici sostitutivi (c.d. 

che il docente a tempo determinato che non produce istanza di ferie 

durante il periodo di sospensione delle lezioni sarà collocato d’ufficio automaticamente in ferie.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa  Maria Grazia D’Amico

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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(*) per il tramite dei figli 

Paternò, 17 dicembre 2025 

i Docenti a tempo determinato 

con contratto a tempo determinato al 30 giugno 2025 

conto del calendario scolastico della Regione Sicilia per l’anno scolastico 2025/2026  

contratto a tempo determinato al 30/06/2026 che le 

ferie sono proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite nei periodi di sospensione 

e istanza di fruizione dei giorni di ferie, 

periodi di sospensione delle lezioni o anche nel periodo intercorrente 

escludendo i giorni previsti per lo scrutinio finale e gli 

rammenta che l’art. 1, comma 54, della Legge 228/2012 stabilisce che il personale 

a tempo determinato deve fruire delle ferie nei periodi di sospensione delle lezioni; in caso 

ne di trattamenti economici sostitutivi (c.d. 

che il docente a tempo determinato che non produce istanza di ferie 

automaticamente in ferie. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa  Maria Grazia D’Amico 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

 


